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Information und Beratung
Deutsche Angestellten-Akademie
E-Mail: info.altoetting@daa.de
Internet: www.daa-altoetting.de

Produktspezialistin
Andrea Umkehrer
Telefon: 08671 92475-27

Durchführungsorte:

DAA Altötting
Neuöttinger Str. 5
84503 Altötting
Telefon: 08671 92475-0
Ansprechpartnerin
Andrea Umkehrer

DAA Waldkraiburg
Stadtplatz 23 – 29
84478 Waldkraiburg
Tel.: 08638 98147-0
Ansprechpartnerinnen
Andrea Hahmann
Ute Grabow

nach §45 SGB III

förderfähig durch die
Agentur für Arbeit
und das Jobcenter

AVGS



Als Kund*in der Agentur für Arbeit starten Sie in eine
neue berufliche Herausforderung, ob als berufliche
Wiedereinsteiger*in oder neue Mitarbeiter*in aufgrund
eines unumgänglichen Arbeitgeberwechsels.

Das Vermittlungscoaching steht für

Lösungen 
• Sie erkennen und bearbeiten Ihre persönlichen

Stolpersteine, indem individuelle Lösungswege
gefunden werden.

Stärkung
• Durch individuelles Bewerbungstraining werden Sie

für den Kontakt mit den Arbeitgebern gestärkt.
• Sie werden gestärkt, denn das neu erworbene

Wissen geben Ihnen Rückenwind für die Jobsuche.

Neue Wege und Netzwerken
Unsere Coaches unterstützen Sie bei der
• Suche nach neuen Wegen zur Jobfindung.
• Absolvierung einer Probearbeit oder betrieblichen

Erprobung bei einem Arbeitgeber
• Ausbildung Ihres persönlichen Netzwerkes, das Sie

beruflich nutzen können denn nur ein Teil aller
Stellen wird über Stellenausschreibungen besetzt.

Zusammenarbeit
Gerne unterstützen Sie unsere Coaches bei Bedarf in
Ihrer Zusammenarbeit mit der Vermittlungsfachkraft
der Agentur für Arbeit bei der
• Vervollständigung Ihres Bewerberprofils auf dem

Online-Portal der Bundesagentur für Arbeit
• Nutzung des eService-Angebotes

Nehmen Sie sich bis zu acht Wochen Zeit,
• Ihre individuellen Möglichkeiten, Bedürfnisse und

Ideen in einem Einzelcoaching aufzuarbeiten,
weiterzuentwickeln und in die Tat umzusetzen.

• Stellen zu finden und Ihr Bewerbungs-
management zu optimieren.

• Arbeitgeber näher kennen zu lernen und von sich
zu überzeugen.

Dafür stehen Ihnen zur Verfügung:
• mind. zwei Coachingtermine pro Woche
• 56 Coachingeinheiten á 45 Minuten
• 160 Stunden betriebliche Erprobung

Die Terminvereinbarung erfolgt in individueller
Absprache zwischen Ihnen und dem Coach.

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsmarktförderung) zertifiziert und zugelassen
für die Durchführung von Maßnahmen der
Arbeitsförderung.


