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Berufliche Weiterbildung
Gesundheit und Soziales

Zielgruppe
Arbeitslose, Arbeitssuchende sowie 
Wiedereinsteiger*innen – mit oder ohne 
Berufserfahrung –, die neue Kompe-
tenzen erwerben, vorhandenes Wissen 
aktualisieren oder sich beruflich spezia-
lisieren möchten.

Fördermöglichkeiten
Ihr Kurs kann mit einem Bildungsgut-
schein Ihrer Agentur für Arbeit für 
Arbeit, Ihres Jobcenters, Ihrer Rentenver- 
sicherung oder Berufsgenossenschaft 
gefördert werden.

Unsere Kurse eignen sich sowohl für 
Selbstzahlende als auch für geförderte 
Teilnehmende. Auch Berufstätige 
können ihre Weiterbildung unter be- 
stimmten Voraussetzungen über den 
Arbeitgeber fördern lassen.

Termine und
Unterrichtszeiten
Start nach Absprache

Abschluss
Teilnahmebestätigung oder  
DAA-Zertifikat

www.daa-bayern.de

Jetzt bis zu

100%
förderbarQualität seit über 70 Jahren

Die Deutsche Angestellten-Akademie 
ist nach der AZAV (Akkreditierungs- 
und Zulassungsverordnung Arbeitsför-
derung) zertifiziert und zugelassen.

Darüber hinaus sind wir für Unterneh-
men und öffentliche Auftraggeber in 
den Bereichen Personalentwicklung 
und Fachkräftesicherung tätig. 

Bildung schafft Zukunft – davon sind 
wir überzeugt.

Wir sind in ganz Bayern  
für Sie da! 

Information und Beratung
Deutsche Angestellten- 
Akademie gGmbH
Region Bayern

 weiterbildung.bayern@daa.de
www.daa-bayern.de

Alle unsere Standorte 
finden Sie 
auf daa-bayern.de



Unser Angebot
Die DAA bietet Ihnen ein maßge-
schneidertes zertifiziertes Qualifizie-
rungsprogramm.

Sie wählen aus einer Vielzahl von 
Modulen Ihre gewünschten Bausteine.

Wir starten regelmäßig – es kann
kurzfristig für Sie losgehen!

Lernmethodik
In der DAA arbeiten wir mit  
verschiedenen Lernmethoden:

•	 Einzeltraining

•	 Gruppentraining

•	 Individuell begleitetes Lernen

•	 Live-Online-Seminare

•	 Blended Learning

Zusätzlich sind unsere erfahrenen 
Lernbegleiter*innen jederzeit für Ihre 
Fragen ansprechbar. Unsere modern 
ausgestatteten Schulungsräume 
runden unser Angebot ab.

Themenauswahl
•	� Betreuungskraft gemäß §§ 43b,  

53b SGB XI 

•	� Pflegeberater/-in nach § 7a und  
§ 45 SGB XI

•	� Seniorenbetreuer*in 

•	� Vorbereitungskurs für den  
Quereinstieg als Lehrer*in 

•	� Deutsch für die Pflege mit  
TELC-Prüfung

•	� Schulbegleiter*in

•	� Geprüfter Aus- und Weiterbildungs-
pädagoge (IHK)

•	� Pädagogische Zusatzqualifikationen

•	� Die Pflege (Pflegeprozess, -qualität, 
-planung, -standards)

•	� Umweltpädagogik/ 
Umweltmanagement

•	� Supervision und Intervision / 
Mediation

•	� Gesundheitswesen: Personal, Recht,  
Abrechnung, Organisation,  
Controlling

und vieles mehr  ...

Aufstiegsfortbildung (IHK)

Geprüfte/r Fachwirt/-in im  
Gesundheits- und Sozialwesen
 

Praktikum
nach Vereinbarung

Unsere Kurs-Highlights
	� Vorbereitungskurse auf  

Externenprüfungen

	� Vorbereitungskurse auf  
Umschulungen

	� Schritt für Schritt zum Berufs- 
abschluss (Teilqualifizierung)

	 Sachkunde-/Kenntnisprüfungen

	� Ausbildung der Ausbilder (AdA)  
IHK

Die aufgeführten Kurse sind nur eine 
Auswahl aus unserem vielfältigen 
Angebot.

Wir beraten Sie gerne!

Sie sind …

gesundheitlich beeinträchtigt und haben es  

schwerer als andere, einen Job zu finden?

 Wir schauen, was Sie brauchen.

 Wir beraten Sie individuell.

  Wir unterstützen Sie bei der Suche  

nach einer passenden Arbeitsstelle.

Wir bieten Ihnen …

die Möglichkeit, sich weiterzubilden und neu  

zu orientieren.

Unsere Dozent*innen und Coaches sind dabei  

immer für Sie da. Sie geben Ihnen die Werkzeuge  

an die Hand, die Sie brauchen, um wieder  

in Arbeit zu kommen. 

 Am Schluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Der Unterricht …

ist auf Ihr Wissen und Ihre Qualifikation abgestimmt.

Sie lernen alles, was Sie für den Neustart in die 

Arbeit brauchen. Die Themen sind dabei so vielfältig 

wie Ihre beruflichen Möglichkeiten.

Sie lernen zum Beispiel:

• EDV-Kenntnisse,

• Grundlagen für verschiedene Berufe und

• erhalten Tipps für gutes Selbstmanagement.

Es gibt auch Themen, die bei Arbeit und  

Bewerbung wichtig sind, wie zum Beispiel:

• aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt,

• Bewerbungstraining,

• überfachliche Kompetenzen. 

Das Coaching …

ist immer persönlich. Es richtet sich nach Ihrer  

Lebenssituation. Die Coaches helfen Ihnen bei 

Ihren beruflichen und persönlichen Zielen.  

Sie beraten Sie auch, wenn es mal schwierig ist.

Sie sind die ganze Zeit für Sie da und immer  

ansprechbar.

Das (optionale) Praktikum …

gibt Ihnen die Chance, verschiedene Tätig keiten 

praxisnah kennenzulernen.  

Uns ist wichtig, dass Sie eine gute und auf Ihre 

Bedürfnisse abgestimmte Praktikums stelle für sich 

finden. Wir unterstützen Sie bei der Suche und bei 

Gesprächen mit Arbeitgeber*innen. Während des 

ganzen Praktikums sind wir für Sie da.

Es besteht auch die Chance, dass Sie nach dem 

Praktikum übernommen werden.

Starttermine und Dauer 

•  jederzeit in Vollzeit oder Teilzeit  

(Teilzeit auf Anfrage) 

•  Teilnahmedauer in Vollzeit:  

ca. 8 Monate

•  Montag − Freitag: 8.00 Uhr − 15.30 Uhr

Zugangsvoraussetzungen

PUR richtet sich an Arbeitssuchende, die  

über SGB II, SGB III oder über die Deutsche 

Rentenversicherung gefördert werden. 

Finanzierung und Förderung

Ihre Vermittlungsfachkräfte bei der Agentur  

für Arbeit, beim Jobcenter oder bei der  

Rentenversicherung beraten Sie dazu gern.

Das Ziel: eine neue 

Arbeit für Sie!

Wir schauen uns gemeinsam Ihre  

Fähigkeiten und Wünsche an.

Sie lernen genau das, was  

Sie für Ihre neue berufliche  

Tätigkeit noch brauchen.

Bewerbungstraining und  

ggf. Unterricht im Selbstmanagement 

geben Ihnen weitere Sicherheit.

Das persönliche Coaching 

und Ihr Praktikum machen 

Sie fit für den Start.

Wir unterstützen Sie während der 
Weiterbildung bei Ihren Bewer-
bungen. 

Wir haben gute Kontakte zu 
Unternehmen in der Region und 
helfen Ihnen gerne bei der Arbeits-
platzsuche.

Sie sind …

gesundheitlic
h beeinträchtigt und haben es  

schwerer als andere, einen Job zu finden?

 Wir schauen, was Sie brauchen.

 Wir beraten Sie individuell.

  Wir unterstützen Sie bei der Suche  

nach einer passenden Arbeitsstelle.

Wir b
ieten Ihnen …

die Möglichkeit, s
ich weiterzubilden und neu  

zu orientieren.

Unsere Dozent*in
nen und Coaches sind dabei  

immer fü
r Sie da. Sie geben Ihnen die Werkzeuge  

an die Hand, die Sie brauchen, um wieder  

in Arbeit zu kommen. 

 Am Schluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Der U
nterric

ht …

ist auf Ihr W
issen und Ihre Qualifikation abgestimmt.

Sie lernen alles, was Sie für den Neustart in
 die 

Arbeit brauchen. Die Themen sind dabei so vielfältig 

wie Ihre beruflichen Möglichkeiten.

Sie lernen zum Beispiel:

• EDV-Kenntnisse,

• Grundlagen für verschiedene Berufe und

• erhalten Tipps für gutes Selbstmanagement.

Es gibt auch Themen, die bei Arbeit und  

Bewerbung wichtig sind, wie zum Beispiel:

• aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt,

• Bewerbungstraining,

• überfachliche Kompetenzen. 

Das Coaching …

ist im
mer persönlich. Es richtet sich nach Ihrer  

Lebenssituation. Die Coaches helfen Ihnen bei 

Ihren beruflichen und persönlichen Zielen.  

Sie beraten Sie auch, wenn es mal schwierig ist.

Sie sind die ganze Zeit fü
r Sie da und immer  

ansprechbar.

Das (optionale) Praktikum …

gibt Ihnen die Chance, verschiedene Tätig keiten 

praxisnah kennenzulernen.  

Uns ist wichtig, dass Sie eine gute und auf Ihre 

Bedürfnisse abgestimmte Praktikums stelle für sich 

finden. W
ir unterstützen Sie bei der Suche und bei 

Gesprächen mit A
rbeitgeber*in

nen. W
ährend des 

ganzen Praktikums sind wir fü
r Sie da.

Es besteht auch die Chance, dass Sie nach dem 

Praktikum übernommen werden.

Startte
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•  jederzeit in
 Vollzeit o

der T
eilzeit  

(Teilzeit auf Anfrage) 

•  Teilnahmedauer in Vollzeit:  

ca. 8 Monate

•  Montag − Freitag: 8.00 Uhr − 15.30 Uhr

Zugangsvoraussetzungen

PUR richtet sich an Arbeitssuchende, die  

über SGB II, S
GB III o

der über die Deutsche 

Rentenversicherung gefördert w
erden. 

Finanzierung und Förderung

Ihre Vermittlu
ngsfachkräfte bei der Agentur  

für Arbeit, b
eim Jobcenter oder bei der  

Rentenversicherung beraten Sie dazu gern.

Das Ziel: e
ine neue 

Arbeit fü
r Sie!

Wir s
chauen uns gemeinsam Ihre  

Fähigkeiten und Wünsche an. Sie lernen genau das, was  

Sie für Ih
re neue berufliche  

Tätigkeit n
och brauchen.

Bewerbungstraining und  

ggf. U
nterric

ht im
 Selbstmanagement 

geben Ihnen weitere Sicherheit.

Das persönliche Coaching 

und Ihr Praktikum machen 

Sie fit fü
r den Start.

Fit für  
Bewerbungen

Sie sind …

gesundheitlich beeinträchtigt und haben es  

schwerer als andere, einen Job zu finden?

 Wir schauen, was Sie brauchen.

 Wir beraten Sie individuell.

  Wir unterstützen Sie bei der Suche  

nach einer passenden Arbeitsstelle.

Wir bieten Ihnen …

die Möglichkeit, sich weiterzubilden und neu  

zu orientieren.

Unsere Dozent*innen und Coaches sind dabei  

immer für Sie da. Sie geben Ihnen die Werkzeuge  

an die Hand, die Sie brauchen, um wieder  

in Arbeit zu kommen. 

 Am Schluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Der Unterricht …

ist auf Ihr Wissen und Ihre Qualifikation abgestimmt.

Sie lernen alles, was Sie für den Neustart in die 

Arbeit brauchen. Die Themen sind dabei so vielfältig 

wie Ihre beruflichen Möglichkeiten.

Sie lernen zum Beispiel:

• EDV-Kenntnisse,

• Grundlagen für verschiedene Berufe und

• erhalten Tipps für gutes Selbstmanagement.

Es gibt auch Themen, die bei Arbeit und  

Bewerbung wichtig sind, wie zum Beispiel:

• aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt,

• Bewerbungstraining,

• überfachliche Kompetenzen. 

Das Coaching …

ist immer persönlich. Es richtet sich nach Ihrer  

Lebenssituation. Die Coaches helfen Ihnen bei 

Ihren beruflichen und persönlichen Zielen.  

Sie beraten Sie auch, wenn es mal schwierig ist.

Sie sind die ganze Zeit für Sie da und immer  

ansprechbar.

Das (optionale) Praktikum …

gibt Ihnen die Chance, verschiedene Tätig keiten 

praxisnah kennenzulernen.  

Uns ist wichtig, dass Sie eine gute und auf Ihre 

Bedürfnisse abgestimmte Praktikums stelle für sich 

finden. Wir unterstützen Sie bei der Suche und bei 

Gesprächen mit Arbeitgeber*innen. Während des 

ganzen Praktikums sind wir für Sie da.

Es besteht auch die Chance, dass Sie nach dem 

Praktikum übernommen werden.

Starttermine und Dauer 

•  jederzeit in Vollzeit oder Teilzeit  

(Teilzeit auf Anfrage) 

•  Teilnahmedauer in Vollzeit:  

ca. 8 Monate

•  Montag − Freitag: 8.00 Uhr − 15.30 Uhr

Zugangsvoraussetzungen

PUR richtet sich an Arbeitssuchende, die  

über SGB II, SGB III oder über die Deutsche 

Rentenversicherung gefördert werden. 

Finanzierung und Förderung

Ihre Vermittlungsfachkräfte bei der Agentur  

für Arbeit, beim Jobcenter oder bei der  

Rentenversicherung beraten Sie dazu gern.

Das Ziel: eine neue 

Arbeit für Sie!

Wir schauen uns gemeinsam Ihre  

Fähigkeiten und Wünsche an.

Sie lernen genau das, was  

Sie für Ihre neue berufliche  

Tätigkeit noch brauchen.

Bewerbungstraining und  

ggf. Unterricht im Selbstmanagement 

geben Ihnen weitere Sicherheit.

Das persönliche Coaching 

und Ihr Praktikum machen 

Sie fit für den Start.

Sie sind … gesundheitlich beeinträchtigt und haben es  

schwerer als andere, einen Job zu finden?

 Wir schauen, was Sie brauchen.

 Wir beraten Sie individuell.

  Wir unterstützen Sie bei der Suche  

nach einer passenden Arbeitsstelle.

Wir bieten Ihnen …

die Möglichkeit, sich weiterzubilden und neu  

zu orientieren.
Unsere Dozent*innen und Coaches sind dabei  

immer für Sie da. Sie geben Ihnen die Werkzeuge  

an die Hand, die Sie brauchen, um wieder  

in Arbeit zu kommen. 

 Am Schluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Der Unterricht …

ist auf Ihr Wissen und Ihre Qualifikation abgestimmt.

Sie lernen alles, was Sie für den Neustart in die 

Arbeit brauchen. Die Themen sind dabei so vielfältig 

wie Ihre beruflichen Möglichkeiten.

Sie lernen zum Beispiel:

• EDV-Kenntnisse,

• Grundlagen für verschiedene Berufe und

• erhalten Tipps für gutes Selbstmanagement.

Es gibt auch Themen, die bei Arbeit und  

Bewerbung wichtig sind, wie zum Beispiel:

• aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt,

• Bewerbungstraining,

• überfachliche Kompetenzen. 

Das Coaching …

ist immer persönlich. Es richtet sich nach Ihrer  

Lebenssituation. Die Coaches helfen Ihnen bei 

Ihren beruflichen und persönlichen Zielen.  

Sie beraten Sie auch, wenn es mal schwierig ist.

Sie sind die ganze Zeit für Sie da und immer  

ansprechbar. Das (optionale) Praktikum …

gibt Ihnen die Chance, verschiedene Tätig keiten 

praxisnah kennenzulernen.  

Uns ist wichtig, dass Sie eine gute und auf Ihre 

Bedürfnisse abgestimmte Praktikums stelle für sich 

finden. Wir unterstützen Sie bei der Suche und bei 

Gesprächen mit Arbeitgeber*innen. Während des 

ganzen Praktikums sind wir für Sie da.

Es besteht auch die Chance, dass Sie nach dem 

Praktikum übernommen werden.

Starttermine und Dauer 

•  jederzeit in Vollzeit oder Teilzeit  

(Teilzeit auf Anfrage) 

•  Teilnahmedauer in Vollzeit:  

ca. 8 Monate
•  Montag − Freitag: 8.00 Uhr − 15.30 Uhr

Zugangsvoraussetzungen

PUR richtet sich an Arbeitssuchende, die  

über SGB II, SGB III oder über die Deutsche 

Rentenversicherung gefördert werden. 

Finanzierung und Förderung

Ihre Vermittlungsfachkräfte bei der Agentur  

für Arbeit, beim Jobcenter oder bei der  

Rentenversicherung beraten Sie dazu gern.

Das Ziel: eine neue 

Arbeit für Sie!
Wir schauen uns gemeinsam Ihre  

Fähigkeiten und Wünsche an.

Sie lernen genau das, was  

Sie für Ihre neue berufliche  

Tätigkeit noch brauchen.
Bewerbungstraining und  

ggf. Unterricht im Selbstmanagement 

geben Ihnen weitere Sicherheit.

Das persönliche Coaching 

und Ihr Praktikum machen 

Sie fit für den Start.

Wir holen Sie dort ab,  
wo Sie stehen

	�Wiedereinstieg – nach längerer 
beruflicher Pause

	�Sachbearbeiter*in –  
für die Neuorientierung oder den 
Quereinstieg

	�Fachkraft – Sie verfügen über einen 
Beruf und möchten Ihre Kenntnisse 
vertiefen

	�Spezialist*in – mit mehrjähriger 
Berufserfahrung möchten Sie sich in 
einem Spezialbereich qualifizieren

	�Aufstiegsfortbildung –  
mit mehrjähriger Berufserfahrung für 
den nächsten Karriereschritt mit 
mehr Verantwortung qualifizieren

Sie sind …

gesundheitlich beeinträchtigt und haben es  

schwerer als andere, einen Job zu finden?

 Wir schauen, was Sie brauchen.

 Wir beraten Sie individuell.

  Wir unterstützen Sie bei der Suche  

nach einer passenden Arbeitsstelle.

Wir bieten Ihnen …

die Möglichkeit, sich weiterzubilden und neu  

zu orientieren.

Unsere Dozent*innen und Coaches sind dabei  

immer für Sie da. Sie geben Ihnen die Werkzeuge  

an die Hand, die Sie brauchen, um wieder  

in Arbeit zu kommen. 

 Am Schluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Der Unterricht …

ist auf Ihr Wissen und Ihre Qualifikation abgestimmt.

Sie lernen alles, was Sie für den Neustart in die 

Arbeit brauchen. Die Themen sind dabei so vielfältig 

wie Ihre beruflichen Möglichkeiten.

Sie lernen zum Beispiel:

• EDV-Kenntnisse,

• Grundlagen für verschiedene Berufe und

• erhalten Tipps für gutes Selbstmanagement.

Es gibt auch Themen, die bei Arbeit und  

Bewerbung wichtig sind, wie zum Beispiel:

• aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt,

• Bewerbungstraining,

• überfachliche Kompetenzen. 

Das Coaching …

ist immer persönlich. Es richtet sich nach Ihrer  

Lebenssituation. Die Coaches helfen Ihnen bei 

Ihren beruflichen und persönlichen Zielen.  

Sie beraten Sie auch, wenn es mal schwierig ist.

Sie sind die ganze Zeit für Sie da und immer  

ansprechbar.

Das (optionale) Praktikum …

gibt Ihnen die Chance, verschiedene Tätig keiten 

praxisnah kennenzulernen.  

Uns ist wichtig, dass Sie eine gute und auf Ihre 

Bedürfnisse abgestimmte Praktikums stelle für sich 

finden. Wir unterstützen Sie bei der Suche und bei 

Gesprächen mit Arbeitgeber*innen. Während des 

ganzen Praktikums sind wir für Sie da.

Es besteht auch die Chance, dass Sie nach dem 

Praktikum übernommen werden.

Starttermine und Dauer 

•  jederzeit in Vollzeit oder Teilzeit  

(Teilzeit auf Anfrage) 

•  Teilnahmedauer in Vollzeit:  

ca. 8 Monate

•  Montag − Freitag: 8.00 Uhr − 15.30 Uhr

Zugangsvoraussetzungen

PUR richtet sich an Arbeitssuchende, die  

über SGB II, SGB III oder über die Deutsche 

Rentenversicherung gefördert werden. 

Finanzierung und Förderung

Ihre Vermittlungsfachkräfte bei der Agentur  

für Arbeit, beim Jobcenter oder bei der  

Rentenversicherung beraten Sie dazu gern.

Das Ziel: eine neue 

Arbeit für Sie!

Wir schauen uns gemeinsam Ihre  

Fähigkeiten und Wünsche an.

Sie lernen genau das, was  

Sie für Ihre neue berufliche  

Tätigkeit noch brauchen.

Bewerbungstraining und  

ggf. Unterricht im Selbstmanagement 

geben Ihnen weitere Sicherheit.

Das persönliche Coaching 

und Ihr Praktikum machen 

Sie fit für den Start.
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